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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na stanowisko bibliotekarz

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,Rozporzgdzeniem” lub ,,RODO”
informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych jest: Gminna Biblioteka Publiczna w Cieptowodach z siedzibg przy ulicy
Szkolna 2, 57-211 Cieptowody, telefon kontaktowy: 748103229, adres email: biblioteka@cieplowody.pl.
Administrator informuje, iz zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, ktérego funkcje petni Pani/Pan
Mariusz Kwasnik. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@valven.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora, wskazany powyze;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego

i zatrudnienia. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody podane dane osobowe przetwarzane bedg

na potrzebe realizacji kolejnych postepowan rekrutacyjnych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art.6 ust. 1lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktdrej dane dotyczg lub do podjecia dziatarh na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy — w zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa,

b) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze

w zakresie danych wskazanych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w ustawie z dnia
27 czerwca 1997 roku o bibliotekach.
lezeli przedstawi Pani/ Pan orzeczenie o niepetnosprawnosci dane w nim zawarte bedziemy
przetwarzac na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO (dane dotyczace stanu
zdrowia) w zwigzku z art. 2b ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.
Jezeli Pani/ Pana kandydatura zostanie wybrana przed Pani/ Pana zatrudnieniem Administrator bedzie
przetwarzat Pani/ Pana dane osobowe dotyczgce stanu zdrowia (art. 9 ust. 2 lit. b RODO) w zwigzku ze
skierowaniem na wstepne badania lekarskie- art. 229 § 4 ustawy z dnia z 26.06.1974 r. Kodeks pracy
i wystawieniem aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie,

c) art.6ust. 1lit.aRODO w zwigzku z udzielong przez Panig/Pana zgodg na przetwarzanie innych danych,
niewymaganych przepisami prawa, jezeli zostang przez Panig/Pana podane. Dobrowolne podanie w
sktadanej ofercie danych w zakresie szerszym niz w tresci ogtoszenia jest rozumiane przez
Administratora jako wyrazne dziatanie potwierdzajgce wyrazenie zgody na przetwarzanie takich
danych,

d) art. 6 ust. 1lit. a RODO, gdy wyrazi Pani/Pan zgode na udziat w kolejnych naborach pracownikoéw,

e) art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli w dokumentach sg zawarte inne dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna jest zgoda na ich przetwarzanie, ktéra zostata pozyskana w osobnym oswiadczeniu.
W sytuacji, gdy Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO oraz/lub
art. 9 ust 2 lit a RODO), mozna jg odwota¢ w dowolnym momencie, sktadajgc pisemne oswiadczenie u
Administratora  lub za  posrednictwem  poczty elektronicznej na adres email:
biblioteka@cieplowody.pl.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione na mocy odrebnych przepiséow

prawa.
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10.

11.

Pani/Pana dokumentacja rekrutacyjna jako kandydatki/ta, przechowywana jest do czasu zamkniecia

danego postepowania rekrutacyjnego, w zwigzku z ktérym zostata ztozona, a w przypadku wygrania

naboru Pani/Pana dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych i bedg przechowywane

przez okres 10 lat. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystanie danych osobowych

dla celdw przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane bedg wykorzystywane przez okres 6 miesiecy liczac od

korica miesigca, w ktérym ztozona zostata dokumentacja rekrutacyjna przez kandydata.

Jedli nie toczy sie zadne postepowanie rekrutacyjne, a ztozone zostaty Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne

i nie wyrazita Pani/Pan zgody na to, aby Administrator przetwarzat Pani/Pana dane osobowe na potrzebe

kolejnych postepowan rekrutacyjnych, dokumentacja rekrutacyjna jest niszczona niezwtocznie i nie

podlega ona zwrotowi.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowigzkowe

i niezbedne dla realizacji postepowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych osobowych w zakresie

okreslonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony

przepisami prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli

okreslony przepisami prawa nie ma wptywu na przebieg postepowania rekrutacyjnego.

W zwigzku z przetwarzaniem danych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku, gdy dane s3
nieprawidtowe lub niekompletne,

¢) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje
w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w
ogolnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO oraz przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany,

f) prawo do cofniecia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody bez konsekwencji dla
przetwarzania, ktérego dokonano przed jej cofnieciem, jesli dane zbierane sg na podstawie zgody.

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktdrych mozna z nich skorzysta¢, wynikajg z przepiséw RODO.

Z praw tych moze Pani/Pan skorzystac sktadajgc wniosek u Administratora.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji

miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie

profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig powyzszej klauzuli informacyjne;.

Data Podpis Kandydata
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